(MDY BANCA

ISTITUTO Da: Direzione Centrale Finanza e Crediti
A Dipartimento Finanza
COOPERATIVO - Servizio Cartolarizzazioni

Roma, 12/6/2009

oggetto: [] INFORMATIVA

Assemblee straordinarie delle societa : [x RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE
Credico Finance srl, BCC Securis srl -
modifiche statutarie — ex Art.154 bis e 154 ter per il Consiglio di Amministrazione
del TUF, afferenti la nomina del Dirigente del 18 giugno 2009

Preposto e la relazione finanziaria semestrale. | -

Le modifiche normative introdotte dalla “Direttiva sulla Trasparenza” 2004/109/CE del
Parlamento e del Consiglio Europeo in data 15/12/2004 in merito all’armonizzazione degli
obblighi di trasparenza riguardanti le informazioni sugli emittenti, i cui valori mobiliari sono
ammessi alla negoziazione in un mercato regolamentato, prevedono I’obbligo di informativa
minima continua e periodica per gli emittenti di titoli ammessi alla negoziazione in un mercato

regolamentato situato o operante all’interno di uno Stato membro dello Spazio Economico
Europeo.

I1 legislatore italiano, nel recepire tale direttiva, ha stabilito, altresi, che entro sessanta giorni dalla
chiusura del semestre di esercizio, gli emittenti quotati aventi I’Italia come Stato membro
d’origine, sono tenuti a pubblicare una relazione semestrale comprendente il bilancio (semestrale)
abbreviato, la relazione intermedia sulla gestione e la Relazione del Dirigente Preposto alla
redazione della documentazione contabile e societaria (art. 154-ter del TUF).

Alla luce di quanto sopra, nonché tenuto conto del dettato della Direttiva in parola (emanata con
Legge lussemburghese dell’ll1 Gennaio 2008), considerato che le societa veicolo “Credico
Finance srl” e “BCC Securis srl” hanno emesso titoli quotati sulla Borsa di Lussemburgo,
rispettivamente in data 27 settembre 2001 ed in data 12 dicembre 2002, ed hanno confermato la
scelta dell’Italia come Stato membro d’origine, le citate societd vanno annoverate tra quelle
destinatarie della normativa di cui al Testo Unico della Finanza (TUF).

Tutto cid premesso, avuto presente che Iccrea Banca & socio di maggioranza delle Societa
Veicolo: Credico Finance (92%) e BCC Securis (90%), si rende necessario adeguare lo statuto
sociale delle menzionate Societa, nei termini seguenti:

- Introduzione dell’art. 22-bis dello Statuto per prevedere le modalita di nomina del
“Dirigente Preposto alla redazione della documentazione contabile e societaria” ex art. 154 —
bis del TUF e conseguente integrazione dell’art. 11;
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- Introduzione dell’art. 26- bis dello Statuto per prevedere I’obbligo della predisposizione della
relazione finanziaria semestrale ex art 154-ter del TUF;

- Modifica dell’art. 5 dello Statuto, per prevedere 1’adozione del Libro Soci su base volontaria,
disciplinandone la relativa istituzione, la tenuta e I’ aggiornamento,

la nomina Dirigente Preposto sara efficace dopo I’iscrizione delle modifiche statutarie nel
Registro delle Imprese.

In relazione a quanto sopra, si propone di delegare il Dr. Vincenzo Ventimiglia, responsabile del
Servizio “Cartolarizzazioni” a rappresentare Iccrea Banca nelle Assemblee delle societa citate in
precedenza, autorizzando lo stesso a sottoscrivere ogni atto o documento che si riveli utile e/o
necessario al perfezionamento delle modifiche statutarie in oggetto. Nel contempo, si richiede di
nominare il Dr. Antonio Bertani, attuale Amministratore Unico dei Veicoli, quale Dirigente
Preposto alla redazione della documentazione contabile e societaria.

Le Assemblee delle Societa Veicolo Credico Finance e BCC Securis si terranno alla presenza
del dr. Salvatore Mussumeci, notaio in Roma, in data 26 giugno 2009 in prima convocazione, €
in data 07 luglio 2009 in seconda convocazione;

Dipartimento Biganza

I1 Vice Diretfore \G¢nerade Il Direttore Generale




Delibera del Consiglio di Amministrazione del {§.£. 2009
Si prende atio \ 2 ¢’ awbiriaa




Repertorio n. 15.735.- Raccolta n. 3.458.-

VERBALE

dell 'Assemblea dei Soci della Societa

"BCC SECURIS - SOCIETA' PER LA CARTOLARIZZAZIONE DEI CREDITI

S.R.L."

Repubblica Italiana

L'anno duemilanove, il giorno ventisei del mese di giugno, in

Roma, nel mio studio in Roma, in Piazza Martiri di Belfiore n.

2, alle ore dieci e dieci.

Avanti a me Dr. Salvatore MUSSUMECI, Notaio in Roma, iscritto

al Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Roma, Velletri e

Civitavecchia,

& presente il Signor:

- BERTANI Antonio, nato a L'Aquila il 19 settembre 1944,

domiciliato per la carica in Roma, Via Lucrezia Romana n.

41/47, il quale interviene al presente atto guale

Amministratore Unico e legale rappresentante della Societa

"BCC SECURIS - SOCIETA' PER LA CARTOLARIZZAZIONE DEI CREDITI

S.R.L.", con sede in Roma, Via Lucrezia Romana n. 41/47,

capitale sociale Euro 10.000,00 (diecimila), interamente

versato, avente numero di iscrizione al Registro delle Imprese

di Roma e codice fiscale n. 07122621001, R.E.A. n. RM-1011684.
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I1 Comparente, della cui identita personale io Notaio sono
certo, mi chiede di voler assistere, redigendone il verbale,
all'Assemblea del Soci della Societa sunnominata, indetta per
oggi, in gquesto luoge ed a gquest'ora, per discutere e
deliberare sul seguente:

Ordine del Giorno
- Modifiche statutarie e adozione di wun nuovo testo di
statuto.
Assume la presidenza dell'Assemblea, su designazione degli
intervenuti, il costituito Amministratore Unico della Societa
Signor BERTANI Antonio, il quale, constatato e dato atto:
a) che della riunione dell'Assemblea & stata data debita e
tempestiva comunicazione a tutti gli interessati;
b) che é& presente 1l 90% (novanta per cento) del capitale
sociale, portato dalla "ICCREA BANCA SPA", in persona del DR.
VENTIMIGLIA Vincenzo, nato a Roma il 29 dicembre 1950, giusta
delega che rimane depositata negli atti della societd a norma
di legge;
¢) che con sé medesimo, gquale Amministratore Unico della
Societa, & altresi intervenuto l'organo amministrativo;
- dichiara 1'Assemblea validamente <costituita in prima

convocazione ed atta a deliberare sugli argomenti posti
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all'Ordine del Giorno.

Aperta quindi la seduta il Presidente dell'Assemblea prende la
parola e, esaminando l'unico punto all'Ordine del Giorno,
evidenzia in primo luogo che 1la societd ha emesso titoli
quotati sulla Borsa di Lussemburgo, e ha inoltre confermato la
scelta dell'Italia come Stato membro di origine, per cui
rientra nell'ambito di applicazione della "Direttiva sulla
Trasparenza" 2004/109/CE del Parlamento Europec e del
Consiglio del 15 dicembre 2004, (cd. Direttiva Transparency),
sulla armonizzazione degli obblighi di trasparenza riguardanti
le informazioni sugli emittenti, i cui valori mobiliari sono
ammessi alla negoziazione in un mercato regolamentato:
direttiva che & stata recepita nel nostro ordinamento mediante
il D.Lgs. 195/2007, che ha successivamente modificato il TUF
(D.Lgs. 58/1998) ed in particolare inserito i nuovi articoli
154 bis e 154 ter del TUF, i quali disciplinano la figura del
Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili
societari (154 bis) e le relazioni finanziarie degli emittenti
guotati aventi 1'Italia come Stato membro di origine (154
ter) .

Il Presidente illustra la conseguente necessita che la societa

adegui il proprio statuto agli obblighi di trasparenza
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introdotti dalla Direttiva Europea, e contenuti negli articoclo
154 bis e ter TUF; e inoltre illustra le ragioni di
opportunitad che rendono preferibile l'adozione di un libro
soci su base volontaria.

Si rende pertanto necessaria:

- introduzione nello statuto, in attuazione dell'articolo 154
bis TUF, dell'articolo 22 bis, per prevedere 1 requisiti di
professionalitd e le modalita di nomina del "Dirigente
Preposto alla redazione della documentazione contabile e
societaria"; e conseguente integrazione dell'articeolo 11 dello
statuto medesimo, che elenca gli organi sociali;

- introduzione nellec statuto, in attuazione dell'articolo 154
ter TUF, II comma, dell'articolo 26-bis, per prevedere
l'obbligo della predisposizione della relazione finanziaria
semestrale;

- modifica dell'articole 5 dello statuto, per prevedere
l'adozione del Libro Soci su base volontaria, disciplinandone
la relativa istituzione, la tenuta e l'aggiornamento;
conseguente modifica anche degli articoli 8.8 e 10.3 e 10.8
dello statuto.

A questo punto 1l Presidente, conclusa la lettura e la

spiegazione delle modifiche sopra proposte, fa presente
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l'evidente opportunita di deliberare gia in questa sede anche
la nomina del Dirigente Preposto, cosl che esso possa iniziare
il suo ufficio wuna volta iscritte 1le presenti modifiche
statutarie al Registro Imprese, qualora approvate: a tal fine
propone se stesso quale candidato, dichiarando di avere tutti
i requisiti di professionalita previsti dal nuovo articolo 22-
bis, in quanto gia Amministratore Unico della Societa.

Il Presidente dell'Assemblea, invita, infine, 1'Assemblea
medesima a voler deliberare in merito a tutto quanto precede.
L'Assemblea, preso atto di gquanto esposto dal Presidente di
essa, udite le ragioni addotte e le considerazioni svolte,
dopo esauriente discussione, riconosciutane la opportunita,
con il voto favorevole portato da "ICCREA BANCA SPA", titolare
del 90% (novanta per cento) del capitale sociale,

delibera:

Vengono approvate tutte le modifiche come proposte dal
Presidente, ed 1in particolare:

1) viene introdotto nelloc statuto, in attuazione dell'articolo
154 bis TUF, l'articolo 22 bis, disciplinante 1 requisiti di
professionalitd e le modalita di nomina del "Dirigente

Preposto alla redazione della documentazione contabile e
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societaria"; viene conseguentemente integrato 1'articolo 11
dello statuto medesimo, che elenca gli organi sociali;

2) viene introdotto nelloc statuto, in attuazione dell'articolo
154 ter TUF, 1'articolo 26-bis, recante 1'obbligo e le
modalita di predisposizione della relazione finanziaria
semestrale;

3) viene modificate 1l'articolo 5 dello statuto, contenente
1'adozione del Libro Soci su base volontaria, e le norme sulla
relativa istituzione, tenuta e aggiornamento; vengono
conseguentemente modificati anche gli articoli 8.8 e 10.3 e
10.8 laddove fanno riferimento al libro soci e agli effetti

riconducibili all'iscrizione dei soci su esso.

Viene inoltre . nominato guale Dirigente Preposto
1'Amministratore Unico della Societa BERTANIT Antonio, sopra
costituito, il quale accetta, dichiarando di possedere tutti i
requisiti di professionalita previsti dal nuovo articolo 22
bis dello statuto.

La nomina in oggetto avra efficacia a decorrere
dall'iscrizione del presente atto al Registro Imprese.

Il nuovo statuto sociale recante incorporate le modifiche come
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sopra deliberate, debitamente sottoscritto dal Comparente e da

me Notaio, si allega al presente atto sotto la lettera "A" per

formarne parte integrante e sostanziale.

Dopo di ché, essendo esaurito l'argomento posto all'Ordine del

Giorno, null'altro essendovi da discutere e/o deliberare, né

avendo alcuno chiesto la parola, il Presidente dell'Assemblea

dichiara sciolta la seduta alle ore dieci e venti.

Il Comparente mi dispensa dalla lettura dell'allegato

dichiarando di averne esatta conoscenza.

Io notaio ho ricevuto il suesteso atto che ho letto al

comparente il quale su mia domanda lo approva e con me notaio

lo sottoscrive alle ore dieci e ventuno.

Dattiloscritto a norma di legge da persona di mia fiducia su

due fogli per pagine sei e fin qui della presente e completato

a mano da me notaio.

F.to: BERTANI Antonio - Salvatore Mussumeci notaio

E' copia conforme all'originale nei miei rogiti, firmato nel

modo di legge, che si rilascia per ogni uso consentito dalla

legge.

Roma,
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STATUTO SOCIALE
TITOLO I
Denominazione -Durata - Sede - Oggetto
Art. 1. - Denominazione
1.1. E’" costituita una societd a responsabilita limitata
denominata "BCC SECURIS - SOCIETA' PER LA CARTOLARIZZAZIONE
DEI CREDITI S.R.L.".
1.2. La Societa fa parte del Gruppo Bancario ICCREA. In tale
qualita essa €& tenuta all’osservanza delle disposizioni che la
Capogruppo, nell’esercizio dell’attivita di direzione e
coordinamento, emana per 1’ esecuzione delle istruzioni
impartite dalla Banca d’'Italia nell’interesse della stabilita
del Gruppo.
1.3. Gli amministratori della Societa forniscono alla
Capogruppo ogni dato ed informazione da essa richiesti ai fini
dell’esercizio dell’attivita di direzione e coordinamento.
Art. 2. - Durata
2.1. La durata della Societd & fissata al 31 dicembre 2050, e
pud essere modificata con deliberazione dell’assemblea dei
soci.
Art. 3. - Sede

3.1. La Societa ha sede legale in Roma.
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3.2. La Societa pud istituire e sopprimere in Italia e

all’estero sedi secondarie e uffici.

Art. 4. - Oggetto

4.1. La Societa ha per oggetto esclusivo la realizzazione di

una o piu operazioni di cartolarizzazione di crediti ai sensi

della Legge n. 130 del 30 aprile 1999 e sue eventuali

successive modificazioni, mediante l'acquisto a titolo oneroso

di crediti pecuniari, sia esistenti che futuri, finanziato

attraverso il ricorso all’emissione di titoli di cui

all’articolo 1, comma 1, della Legge 130/99 e sue eventuali

successive modificazioni con modalita tali da escludere

l'assunzicne di qualsiasi rischio patrimeoniale diretto da

parte della Societa.

4.2 Nei 1limiti consentiti dalle disposizioni della Legge

130/99, la Societa pud compiere le operazioni accessorie da

stipularsi per il buon fine delle operazioni di

cartolarizzazione da essa realizzate, o© comungue strumentali

al conseguimento del proprio oggetto sociale, ivi comprese

1'assunzione di mutui e finanziamenti, 1la costituzione di

pegni e di altre forme di garanzia, e operazioni di

reinvestimento in altre attivita finanziarie (inclusi crediti

aventi caratteristiche simili a quelli gia oggetto di
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cartolarizzazione) dei fondi derivanti dalla gestione dei
crediti acquistati, non immediatamente impiegati per il
soddisfacimento dei diritti derivanti dai titeoli di cuil
all'articolo 1, comma 1, lettera b) della Legge 130/99 e dei
costi dell’operazione. Sono comunque escluse le attivita che
consistono nella raccolta del risparmio tra 1l pubblico,
nell'esercizio del credito o nell'intermediazione finanziaria.
4.3. L'attivita della Societa e prevalentemente orientata
alla collaborazione con le societa rientranti nel Gruppo
ICCREA, con le Banche di Credito Cooperativo - Casse Rurali ed
Artigiane e con i loro Organismi associativi e di servizio.
4.4. La Societa pud® assumere partecipazioni, anche di
maggioranza, nei limiti e alle condizioni previsti dalle norme
in wvigore, in societa che, in funzione della loro
specializzazione, siano in grado di concorrere al miglior
conseguimento dell’oggetto sociale
4.5, La Societa pud svolgere tutte le altre attivita
finanziarie consentite, nonché 1le attivita strumentalli e
connesse alle prime, e comunque tutte quelle ritenute dal
consiglio di amministrazione necessarie od utili per 1l
conseguimento dell’oggetto sociale.

TITOLO II
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Soci - Capitale Sociale - Partecipazioni - Finanziamenti -

Recesso

Art. 5. - Soci

5.1. La qualita di socio comporta adesione allo statuto e a

tutte le deliberazioni dell’assemblea prese 1in conformita

della legge e del presente statuto, anche se anteriori

all’acquisto di tale qualita.

5.2. I1 domicilio dei soci, per quanto concerne i loro

rapporti tra loro e con la Societa, & quello risultante dal

libro dei soci.

La societd tiene, a cura degli amministratori, con le stesse

modalita stabilite dalla legge per gli altri libri sociali, il

libro dei soci, nel quale devono essere indicati il nome e il

domicilio dei soci, la partecipazione di spettanza di

ciascuno, i versamenti fatti sulle partecipazioni, le

variazioni nelle persone dei soci, noncheé, ove comunicato, 1l

loro indirizzo telefax e di posta elettronica, ai fini

stabiliti dal presente statuto. L'iscrizione a libro dei soci,

previo deposito al Registro Imprese, e condizione per

l'assunzione della qualita di socio.

Art. 6. — Capitale

6.1. Il capitale sociale & fissato in Euro 10.000,00
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(diecimila) diviso in quote di partecipazione come per legge e

potra essere aumentato mediante deliberazione dell’assemblea

dei soci.

6.2. Il capitale sociale pud essere aumentato in una o pin

volte per deliberazione dell’assemblea dei soci, ed i

conferimenti possono essere effettuati anche in natura in

guanto ritenuti dal <consiglio di amministrazione, ovvero

dall’ amministratore unico, compatibili con 1’'oggetto sociale.

La decisione di aumentare il capitale sociale non pud essere

attuata fin guando i conferimenti precedentemente dovuti non

sono statil integralmente eseguiti.

6.3. Nel caso di aumento del capitale sociale, deliberato

dall'assemblea, le norme = le condizioni relative

all'emissione delle nuove quote, nonché le date e le modalita

dei versamenti sono determinate dal consiglio di

amministrazione, ovvero dall’amministratore unico.

Art. 7. - Partecipazioni

7.1. A ciascuno deil soci spetta una partecipazione

proporzionale al rispettivo conferimento. I diritti socialil

spettano ai soci in misura proporzionale alle rispettive quote

di partecipazione.

7.2. Le guote non possono essere date in pegno, usufrutto o
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comungue costituite in garanzia con attribuzione del diritto

di wvoto a colui a favore del quale il wvincolo sia stato

costituito.

Art. 8. - Trasferimento delle partecipazioni

8.1. Il socio che intenda trasferire in tutto o in parte per

atto tra vivi, a gqualsiasi titolo, le proprie quote, ovvero i

diritti di opzione connessi alle stesse, deve preventivamente

offrirli in prelazione agli altri soci, dandone comunicazione

N a mezzo di lettera raccomandata A.R. contenente

l'indicazione di prezzo, le condizioni e le meodalita del

trasferimento — al presidente del consiglio di amministrazione

della Societa, ovvero all’amministratore unico.

8.2. Il presidente del consiglio di amministrazione della

Societa, ovvero l'amministratore unico, entro sette giorni dal

ricevimento della comunicazione, ne da avviso a mezzo di

lettera raccomandata A.R. agli altri soci, 1 quali potranno

esercitare la prelazione in proporzione alle quote da ciascuno

possedute. Ciascun socio pud esercitare la prelazione per

tutta o parte della partecipazione a lui spettante in wvirtua

delle sue quote di partecipazione al capitale sociale.

8.3. La prelazione deve essere esercitata dai soci a mezzo

lettera raccomandata con ricewvuta di ritorno diretta al
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presidente del consiglio di amministrazione della Societa,

ovvero all’amministratore unico, nel termine di decadenza di

trenta giorni dal ricevimento dell’avviso di cui al precedente

comma 8.2..

I1 socio che esercita la prelazione pud fare contestuale

richiesta di estendere la prelazione alle quote sulle guali

non sia stata esercitata la prelazione dagli altri soci. Ove

pilt soci facciano tale richiesta, la prelazione & estesa in

proporzione alle quote di partecipazione da loro possedute.

8.4. Il presidente del consiglio di amministrazione della

Societa, ovvero l'amministratore unico, da avviso al socio

alienante, con lettera raccomandata con ricewvuta di ritorno da

inviarsi entro il termine di sette giorni dal decorso del

termine di decadenza di cui al comma 8.3. che precede, delle

manifestazioni di volonta dei soci in ordine alla prelazione;

la cessione quote e/o dei connessi diritti deve aver luogo

entro il successivo termine di trenta giorni.

8.5. Ogni caso di disaccordo sul prezzo di vendita delle

gquote, o dei connessi diritti, & deferito per la risoluzione

ad un valutatore nominato, su istanza della parte pit

diligente, dal Presidente del Tribunale di Roma, il quale

decidera secondc eque apprezzamento. Le connesse spese di
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valutazione sono a carico in parti uguali dei soci interessati
alla compravendita in base a detta valutazione.

B.6. Qualora la prelazione non sia esercitata per 1’intero
della partecipazione offerta, il socio alienante pud cedere a
terzi le quote residue.

In tale ipotesi, 1l'iscrizione al 1libro soci del terzo
acquirente & soggetta al motivato gradimento del consiglio di
amministrazione, ovvero dell’amministratore unico, il gquale
deve pronunciarsi tenendo conto dell’appartenenza della
Societa al Gruppo ICCREAR e delle conseguenze che l’inserimento
del nuovo soclo, ovvero 1l wvincolo sulle quote, possono
comportare in relazione alle strategie del Gruppo ed
all'efficacia del ruolo di direzione e di coordinamento della
Capogruppo.

Detto gradimento pud essere, in particolare, negato, alla luce
dei principi e criteri di cui al capoverso che precede, nel
caso in cui la cessione delle quote o di diritti di opzione,
ovvero 11 vincolo, sia effettuato in favore, direttamente o
indirettamente, di societa esercenti attivita creditizie o
finanziarie in concorrenza con il Gruppo ICCREA, ovvero
soggetti esercenti attivita d’impresa nel settore industriale

o commerciale per i quali la legislazione bancaria pone limiti
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guantitativi all’assunzione di partecipazione nelle banche.

8.7. In caso di rifiuto del gradimento 11 consiglio di

amministrazione, ovvero 1'amministratore unico, deve indicare,

entro sessanta giorni dalla data del rifiuto stesso, il nome

di un acquirente disposto ad accettare prezzo, condizioni e

modalita fissate del trasferimento, come comunicato dal socio

che intenda trasferire le sue quote ai sensi del precedente

comma 8.8 Il trasferimento delle partecipazioni e 1la

costituzione di diritti reali sulle medesime hannco effetto di

fronte alla societd dal momento dell'iscrizione nel libro dei

soci, da eseguirsi a cura degli amministratori a seguito del

deposito nel Registro delle Imprese al sensi di legge.

Art. 9. - Finanziamenti

9.1. La Societa pud acquisire dai soci versamenti, anche

senza obbligo di rimborso, e finanziamenti onerosi e gratuiti,

nel rispetto delle normative wvigenti, con particolare

riferimento a quelle che regolano la raccolta di risparmio tra

il pubblico.

Art. 10. - Recesso

10.1. Il diritto di recesso compete:

a. ai socl che non hanno consentito al cambiamento

dell’oggetto o del tipo di societa, alla sua fusione o
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scissione, alla revoca dello stato di liguidazione, al

trasferimento della sede, alla eliminazione di una o piu

cause di recesso previste dal presente statuto;

b. ai soci <che non hanno consentito al compimento di

operazioni che comportano una sostanziale modificazione

dell’oggetto della societda o una rilevante modificazione

dei diritti attribuiti ai soci a norma dell’art. 2468,

comma 4, c.c.;

& ali soci che non hanno consentito all’introduzione ed alla

soppressione di clausole compromissorie, ovvero che erano

assenti al momento della relativa deliberazione.

10.2. In considerazione di gquanto previsto al precedente art.

1.2., ed ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 2497-

quater c.c., i soci, diversi dalla societa controllante, hanno

diritto di recedere dalla Societa:

a. gquando la societa controllante ha deliberato una

trasformazione che implica il mutamento del proprio scopo

sociale, ovvero ha deliberato una modifica del proprio

oggetto sociale consentendo 1'esercizio di attivita che

alterino in modo sensibile e diretto le condizioni

economiche e patrimoniali della Societa;

b. quando a favore del socio sia stata pronunciata, con
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decisione esecutiva, condanna di chi esercita attivita di

direzione e coordinamento ai sensi dell’art. 2497 c.c.; in

tal caso il diritto di recesso pud essere esercitato

soltanto per 1l'intera partecipazione del socio;

ol all’inizio ed alla cessazione dell’attivita di direzione e

coordinamento, quando ne deriva un’alterazione delle

condizioni di rischio dell’investimento.

10.3. I soci non possono esercitare il diritto di recesso nei

primi due anni dalla costituzione della Societa o dalla

sottoscrizione della relativa partecipazione sociale.

Il socio che intende recedere dalla Societa deve darne

comunicazione all’organo amministrativo mediante lettera

raccomandata con ricewvuta di ritornoc da inviarsi entro il

termine di quindici giorni dall’iscrizione nel Registro delle

Imprese della delibera che legittima il recesso, con

l'indicazione delle generalita del socio recedente, delle

quote per le quali il diritto di recesso e esercitato. Gli

Amministratori dovranno comunicare agli altri soci e annotare

senza 1indugio nel libro soci 1l'avvenuto ricevimento della

comunicazione di recesso.

10.4. Nel caso in cui il recesso venga esercitato ai sensi

della lett. ¢) del precedente art. 10.1., 1l recessoc deve
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essere esercitato solo per la totalita delle quote possedute

entro il termine di novanta gilorni dall’iscrizione nel

Registro delle Imprese della relativa delibera.

10.5. I1 recesso non pud essere esercitato e, se gia

esercitato & privo di efficacia se, entro il termine di

novanta giorni dall’iscrizione nel registro delle imprese

della delibera che legittima il recesso, la societa revoca la

delibera medesima, ovvero se & deliberato lo scioglimento

della societa.

10.6. I soci che recedono dalla societa hanno diritto di

ottenere il rimborso della propria partecipazione in

proporzione del patrimonio sociale; esso, a tal fine, e

determinato tenendo conto del suo valore di mercato al momento

della dichiarazione di recesso; in caso di disaccordo la

determinazione & compiuta tramite relazione giurata di un

esperto nominato dal Presidente del Tribunale di Roma, che

provvede anche sulle spese, su istanza della parte pit

diligente; si applica in tal caso l’'art. 1349, comma 1, c.c..

10.7. Il rimborso delle partecipazioni per cui & stato

esercitato il diritto di recesso deve essere eseguito entro

centottanta giorni dalla comunicazione del medesimo fatta alla

Societa. Esso pud avvenire anche mediante acquisto da parte
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degli altri soci proporzionalmente alle loro partecipazioni

oppure da parte di un terzo concordemente individuato dai soci

medesimi. Qualora c¢idé non avvenga, il rimborso & effettuato

utilizzando riserve disponibili o in mancanza

corrispondentemente riducendo 1 capitale sociale; in

quest'ultimo caso si applica l'art. 2482 c. c. e, gualora

sulla base di esso non risulti possibile il rimborso della

partecipazione del socio receduto, la Societa viene posta in

liquidazione.

10.8. Dell'esercizio del diritto di recesso deve essere fatta

annotazione nel libro dei soci.

TITOLO III

Organi Sociali

Art. 11. - Organi sociali

11.1. Sono organi della Societa:

a) 1"assemblea deli soci;

b) il consiglio di amministrazione, ovvero l'amministratore
unico;

c) il presidente del consiglio di amministrazione;

d) l"amministratore delegato, se nominato;

e) il direttore generale, se nominato;

f) il collegio sindacale, ove previsto per legge;



g) il Dirigente preposto alla redazione della documentazione
contabile e societaria.
11.2. Agli organi sociali si applica, in materia di requisiti
di professionalita, onorabilita e indipendenza, la vigente
normativa legislativa, regolamentare e di Vigilanza.
CAPO I

Assemblea
Art. 12. - Competenze dell’assemblea
12.1. L'assemblea dei soci delibera sulle materie riservate
alla sua competenza dalla legge, dal presente statuto, nonché
sugli argomenti che uno o piu amministratori o tanti soci che
rappresentano almeno un terzo del capitale socilale
sottopongono alla sua approvazione.

In ogni caso sono riservate all’assemblea:

a. 1l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli
utili;
b. la nomina degli amministratori, del presidente del

consiglio di amministrazione, ovvero dell’amministratore

unico;

C. la nomina del soggetto cui & demandato il controllo

contabile ovvero, nei casi previsti dall’art. 2477 c.c.,

dei sindaci e del presidente del collegio sindacale,
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nonché la determinazione del relativo compenso;

d. le modificazioni dell’atto costitutivo;

e. la decisione di compiere operazioni che comportano una
sostanziale modificazione dell’oggetto sociale o una
rilevante modificazione dei diritti dei soci, nonché
1" assunzione di partecipazioni da cui derivi
responsabilita illimitata per le obbligazioni della
socleta partecipata;

f. le decisioni in ordine all’anticipato scioglimento della
societa ed alla sua revoca; la nomina, la revoca e la
sostituzione dei liquidatori, nonché i relativi poteri e
compensi, ed i criteri di svolgimento della liquidazione;
le decisioni che modificano le deliberazioni assunte ai
sensi dell’art. 2487, comma 1, c.c.;

12.2. A ciascun socio spetta un numero di voti proporzionale

alla sua partecipazione. Hanno diritto d’intervenire

all’assemblea 1 soci che, alla data dell’assemblea stessa,
risultino iscritti nel libro soci.

Art. 13 - Assemblea: quorum costitutivo e deliberativo

13.1. Le decisioni dei soci sono assunte mediante

deliberazione assembleare nel rispetto del metodo collegiale.

13.2. L'assemblea & regolarmente costituita e delibera
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con il voto favorevole di almeno la meta del capitale sociale.

I1 voto deve essere palese.

Art. 1l4. - Convocazione

14.1. L'assemblea & convocata dall’organo amministrativo, e si

svolge in Italia, di regola presso la sede della Societa o in

altro luogo indicato nell’avviso di convocazione, il quale

deve contenere anche 1'indicazione del giorno, dell'’ora

dell’adunanza e l'elenco delle materie da trattare.

14.2. La convocazione @ effettuata dal presidente del

consiglio d’'amministrazione, da wuno degli amministratori,

ovvero dall’amministratore unico mediante avviso inviato, con

raccomandata con ricevuta di ritorno, a tutti 1 soci al

recapito risultante dal libro dei soci, almeno otto giorni

prima di quelloc fissato per 1'adunanza.

14.3. Nell’avviso di convocazione debbono essere indicati il

giorno, il luogo, l’'ora dell’adunanza e l'’elenco delle materie

da trattare.

14.4. L'assemblea, tuttavia, potra validamente riunirsi anche

in mancanza di tali formalita, gqualora sia presente o

rappresentato 1'intero capitale sociale e siano presenti o

informati tutti gli amministratori ed 1 sindaci e/o revisori,

ove nominati, ai sensi di quanto disposto dall’art. 2479-bis,
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comma 5, c.c. A tal fine, il presidente del consiglio

d'amministrazione, uno degli amministratori a cid delegato,

ovvero un socio a cid designato, dovra comunicare per iscritto

a tutti gli altri amministratori e sindaci, 1'intenzione di

riunirsi in assemblea totalitaria.

14.5. L'assemblea pud svolgersi anche in pit luoghi, contigui

o distanti, audiovideo collegati, con modalita delle quali

dovra essere dato atto nel verbale, a condizione che tutti i

partecipanti alla riunione possano essere identificati e sia

loro consentito di seguire la riunione e di intervenire in

tempo reale nella trattazione e discussione degli argomenti

all'ordine del giorno loro resi noti o comunque affrontati nel

corso della riunione. Verificatisi questi presupposti, la

riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il

presidente ed il segretario, ove nominato.

14.6. Ogni socio che abbia diritto di intervenire

all’assemblea, inoltre, pud farsi rappresentare per delega

scritta, che dovra essere conservata dalla societa. La delega,

la cui regolarita & accertata dal presidente dell’assemblea,

non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in

biance. La rappresentanza non pud essere conferita ai membri

degli organli amministrativi o di controllo o ai dipendenti
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della societa, né alle soclieta da essa controllate o ai membri

degli organi amministrativi o di controllo o ai dipendenti di

queste.

14.7. Le deliberazioni dell’assemblea devono risultare da

verbale sottoscritto dal presidente e dal segretario, ove

nominato. Nel caso di assemblea dei soci chiamati a deliberare

sulla modifica dell'atto costitutivo 11 verbale deve essere

redatto da un notaio. Nel verbale debbono essere riassunte, su

richiesta, le dichiarazioni dei soci. Il verbale, anche se

redatto per atto pubblico, deve essere trascritto, senza

indugio, nel libro delle decisioni dei soci.

14.8. I1 verbale deve essere redatto senza ritardo, nei tempi

necessari per la tempestiva esecuzione degli obblighi di

deposito e pubblicazione, e deve contenere, ricorrendone le

condizioni, sia le indicazioni di cui al precedente comma

14.5., sia le seguenti informazioni: 1l luogo e la data di

svolgimento dell’assemblea; 1"identita dei partecipanti e il

capitale rappresentato da <ciascuno; le modalita ed il

risultato delle votazioni; 1’identificazione dei soci

favorevoli, astenuti o dissenzienti; su richiesta dei soci, le

loro dichiarazioni pertinenti all’ordine del giorno.

I contenuti sopra indicati possono essere riportati anche in
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allegato al verbale.

Art. 15. - Presidenza

15.1. L’assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di
amministrazione e, in caso di sua assenza o impedimento,
dall’amministratore piu anziano in carica. In caso di assenza
o di impedimento di questi, 1'’assemblea sara presieduta da una
persona, anche non socio, nominata dai soci intervenuti.

15.2. Nell’ipotesi di amministrazione affidata ad un
amministratore unico, l'assemblea e presieduta da una persona,
anche non socio, nominata dai soci intervenuti.

15.3. Spetta al presidente dell’assemblea verificare la
regolarita della costituzione dell’assemblea stessa, accertare
1'identita e la legittimazione dei presenti, regolare il suo
svolgimento, dirigere 1la discussione, stabilire ordine e
procedura della votazione ed accertare 1 risultati delle
votazioni; degli esiti di tali accertamenti deve essere dato
conto nel verbale.

15.4. I1 presidente pud essere assistito da un segretario,
anche non  socio, designato dall’assemblea. Occorrendo,
1'assemblea nomina wuno o pil scrutatori, anche non soci.
L'assistenza del segretario non & necessaria gquando il verbale

dell’ assemblea sia redatto da un notaio.
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CAPO II
Consiglio di Amministrazione

Art. 16 - Amministrazione
16.1. La societa & amministrata, secondo gquanto deliberato
dall’'assemblea, da un consiglio di amministrazione ovvero da
un amministratore unico, investito di tutti i poteri di
ordinaria e straordinaria amministrazione della Societa. Il
consiglio di amministrazione ovvero 1'amministratore unico ha
facolta di compiere tutti gli atti ritenuti wutili per il
conseguimento dell’oggetto sociale in conformita alle
direttive della Capogruppo, fatta eccezione soltanto per
quegli atti che, a norma di legge o del presente statuto, sono
di competenza dei soci.
16.2. Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma di legge,
sono riservate alla esclusiva competenza dell’ organo
amministrativo tutte le decisioni concernenti:

a. la convocazione delle assemblee dei soci;

b. la definizione degli obbiettivi, delle strategie e delle

linee di sviluppo delle aree di affari della Societa;
c¢. le deliberazioni riguardanti gli indirizzi generali di
gestione, l’'approvazione e modificazione della normativa

di carattere generale riguardante i rapporti di lavoro,
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1"assunzione e la cessione di partecipazioni;

d. 1l"approvazione dei regolamenti interni (eccezion fatta

per quelli assembleari), nonché la valutazione

dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile

della Societa, con particolare riferimento al sistema di

controllo dei rischi ed all’adeguatezza del sistema dei

controlli interni.

16.3. I1 consiglio di amministrazione ovvero 1'amministratore

unico pud® nominare anche dirigenti e procuratori speciali o

"ad negotia" per determinati atti o categorie di atti.

Art. 17 - Consiglio di amministrazione: composizione, durata e

sostituzione

17.1. Il consiglio di amministrazione & composto da un minimo

di tre ad un massimo di cingque membri, anche non soci, previa

determinazione del numero dei suoi componenti.

17.2. Gli amministratori possono essere nominati per la durata

massima di tre esercizi e sono rieleggibili. Essi scadono alla

data dell’assemblea convocata per 1l’approvazione del bilancio

relativo all’ultimo esercizio della loro carica.

Non possono essere nominati alla carica di amministratore, e

se nominati decadono dall’ufficio, coloro che si trovano nelle

condizioni previste dall’art. 2382 c.c..
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Gli amministratori sono tenuti ad osservare il divieto di
concorrenza di cui all'art. 2390 c.c..

17.3. Se nel corsoc dell’esercizio vengono a mancare, per
gualsiasi motivo, uno o pil amministratori, gli altri - ferme
restando le previsioni del secondo comma del presente articolo
- provvedono alla loro sostituzione per cooptazione, ai sensi
e nei limiti di cui ai commi 1, 2 e 3 dell’art. 2386 c.c..
17.4. Qualora venga a mancare, per gqualsiasi motivo, la
maggioranza degli amministratori in carica, il consiglio di
amministrazione si riterra per intero decaduto.

In tal <caso 11 collegio sindacale, ove nominato, deve
convocare senza ritardo 1'assemblea dei soci per procedere
alla nomina del nuoveo consiglio di amministrazione e pud
compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione.
Nel caso in cui non sia nominato il collegioc sindacale, gli
amministratori rimasti 1in carica dovranno provvedere con
urgenza alla convocazione dell’assemblea dei soci.

Art. 18. - Presidente

18.1. T1 presidente del consiglio di amministrazione nominato
dall’assemblea rimane nella carica per la stessa durata
prevista per il consiglio di amministrazione ed &
rieleggibile.
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18.2. I1 presidente convoca e presiede 1'assemblea, e le
riunioni del Consiglio di amministrazione, ne fissa 1'ordine
del giorno ne coordina i lavori e provvede affinché adeguate
informazioni sulle materie iscritte all’ordine del giorno
vengano fornite a tutti <coloro che hanno diritto ad
intervenirvi.

18.3. In caso di eccezionale e giustificata wurgenza, il
presidente adotta 1 provvedimenti di carattere cautelare o
conservativo che si1 rendessero necessari per la tutela
dell’interesse della Societa, anche se relativi a materie di
competenza di altri organi. In tal «caso, i  suddetti
provvedimenti sono portati a conoscenza del consiglio di
amministrazione alla prima riunione utile.

Art. 19. - Convocazione e procedimento

19.1. Il consiglio di amministrazione & convocato presso la
sede sociale o altrove, in Italia o all’estero, dal presidente
o da chi lo sostituisce, di sua iniziativa ovvero a seguito di
richiesta motivata, contenente 1'indicazione delle materie da
sottoporre al consiglio di amministrazione stesso, proveniente
dalla Capogruppo o da almeno un terzo degli amministratori o
dell’interc collegic sindacale.

19.2. L'avviso di convocazione, contenente la data, l1l'ora, il
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luogo della riunione e l’elenco degli argomenti da trattare, &
inviato ai componenti il consiglio di amministrazione ed ai
sindaci con lettera da spedirsi almeno cingue giorni prima di
quello fissato per la riunione o, in caso di urgenza, con
telefax, telegramma o posta elettronica da inviarsi almeno
guarantotto ore prima della riunione.

19.3. I1 consiglio di amministrazione e regolarmente
costituito qualora, anche in assenza di formale convocazione,
siano presenti tutti i suoi componenti in carica e tutti 1
membri del collegio sindacale, se nominato.

19.4. Il consiglio di amministrazione delibera validamente con
la presenza effettiva della maggioranza dei suoi membri in
carica e a maggioranza assoluta dei voti del presenti. Il
voto non pud essere dato per rappresentanza.

B, E ammessa la possibilita, per le riunioni del consiglio
di amministrazione, di intervenire alle adunanze mediante
1'utilizzo di sistemi di collegamento a distanza in
teleconferenza e in videoconferenza, a condizione che tutti 1
partecipanti alla riunione possano essere identificati e sia
loro consentito di seguire la riunione e di intervenire in
tempo reale nella trattazione e discussione degli argomenti

all’ordine del giorno loro resi noti o comunque affrontati nel
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corso della riunione. Verificatisi questi presupposti, la

riunione si considera tenuta nel luogo di convocazione del

consiglio di amministrazione in cui si trovano almeno il

presidente ed il segretario, ove nominato.

6. Le deliberazioni devono risultare da verbale

sottoscritto dal presidente e dal segretario, ove nominato.

T Le decisioni degli amministratori, adottate ai sensi del

presente articolo, devono essere trascritte nel libro delle

decisioni degli amministratori. La relativa documentazione &

conservata dalla societa.

Art. 20. - Remunerazione

20.1. Agli amministratori, oltre al rimborso delle spese

effettivamente sostenute per 1'espletamento del mandato,

spetta un compenso determinato annualmente dall’assemblea.

Detto compenso pud essere unico o periodico, fisso o variabile

(anche proporzionalmente agli utili di esercizio).

20.2. Nell’ipotesi in cui la Societa sia amministrata da un

consiglio di amministrazione, la remunerazione degli

amministratori investiti di particolari cariche, in conformita

dello statuto & stabilita dal consiglio medesimo, sentito il

parere del collegio sindacale, ove previsto.

Art. 21. - Rappresentanza sociale
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21.1 La rappresentanza della Societa, di fronte ai terzi e in
giudizio, e la firma sociale spettano all’amministratore
unico, ovvero al presidente del consiglio di amministrazione.
In caso di assenza o© impedimento del presidente, la
rappresentanza spetta agli amministratori muniti di delega dal
consiglio di amministrazione, ovvero al consigliere piu
anziano.

Di fronte ai soci ed ai terzi la firma di chi sostituisce il
presidente fa fede dell’assenza e dell’impedimento di questi e
della legittimita della sostituzione.

21.2. Fermo restando quanto precede, e nei limiti dei loro
poteri, 1'amministratore unico, il consiglio di
amministrazione, il presidente, gli eventuali organi delegati
ed il direttore generale, se nominato, possono rilasciare
anche a terzi procure speciali per determinati atti o
categorie di atti.

Art. 22. - Direttore generale

22.1. Il direttore generale, ove nominato, & il capo della
struttura operativa ed esecutiva della Societa. Sulla base e
nell’ambito dei poteri delegatigli dal consiglio di
amministrazione ovvero dall’amministratore unico, il direttore

generale:
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a) presenta proposte agli organi amministrativi nelle materie
ad esso delegate, nonché in materia di gestione del
credito e del personale;

b) compie le operazioni e tutti gli atti di ordinaria
amministrazione, nonché gli altri atti conferiti dal
consiglio di amministrazione ovvero dall’amministratore
unico alla sua competenza,

¢) provvede alla esecuzione delle deliberazioni del consiglio
di amministrazione ovvero dell’amministratore unico, nel
rispetto dei criteri e degli indirizzi generali stabiliti
dall’assemblea e dal consiglio di amministrazione ovvero
dall’amministratore unico;

d) coordina, sovrintende e provvede alla gestione dei rapporti
di lavoro con il personale dipendente;

e) pud delegare, per 1'espletamento delle funzioni proprie e
delegate, poteri a dipendenti.

22.2. Ove il direttore generale non sia nominato, le funzioni

sopra indicate sono esercitate dall’amministratore delegato,

ove nominato.

22-bis = Dirigente Preposto alla redazione della

documentazione contabile e societaria

L'assemblea dei soci, previo parere obbligatoric del Collegio
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Sindacale, ove esista, nomina il Dirigente Preposto alla
redazione dei Documenti Contabili e societari ai sensi
dell'art. 154 bis del D.lgs. n. 58/1998 (TUF).

Possono assumere la carica di Dirigente Preposto alla
redazione dei documenti contabili societari gli amministratori
in carica della societa.

I1 compenso & stabilito dall'assemblea dei soci.

La cessazione della <carica di amministratore comporta

automaticamente la decadenza dalla nomina di Dirigente

Preposto.
CAPO III
Controllo legale dei conti
Art. 23. - Controllo legale dei conti
23.1. Salvo guanto previsto dal successivo art. 24.6, il

controllo legale dei conti pud essere affidato dall’assemblea

ad un revisore o ad una societa di revisione nominati per la

durata massima di tre esercizi. Il revisore o la societa di

revisione cessano dal proprio ufficio con 1'approvazione del

bilancio relativo al terzo esercizio. L'incarico pud essere

rinnovato per successivi periodi triennali.

23.2. Il revisore o la societa di revisione devono possedere

per tutta la durata del suo incarico 1 requisiti di cul
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all'art. 2409-bis e  segq. G In difetto, esso e
ineleggibile o decade di diritto. In casc di decadenza del
revisore o della societa di revisione, gli amministratori
debbono convocare senza indugio 1'assemblea per la nomina di
un nuovo revisore.

Art. 24. - Collegio sindacale

24.1. L’'assemblea procede alla nomina del collegio sindacale
esclusivamente nelle ipotesi previste obbligatoriamente dalle
vigenti disposizioni di legge.

24.2. I1 collegio sindacale si compone di tre sindaci
effettivi e due supplenti; 1'assemblea designa il presidente
tra i sindaci effettivi.

24.3 1 sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono
alla data dell’assemblea convocata per 1'approvazione del
bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

24.4. La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha
effetto dal momento in cui il collegio & stato ricostituito.
24.5. Per tutta la durata del loro incarico i sindaci debbono
possedere i requisiti di cuil agli artt. 2397, 2399 e 2409-bis,
comma 3, c.c.; la perdita di tali requisiti comporta
1'immediata decadenza del sindaco e la sua sostituzione con il

sindaco supplente pil anziano di eta.
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24.6. I1 collegio sindacale vigila sull’osservanza della legge
e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza
dell’assetto organizzativo e contabile adottato dalla Societa
e sul suo concreto funzionamento; esercita inoltre il

controllo contabile ai sensi dell’art. 2409-bis, comma 3, c.

24.7. I1 collegio sindacale si riunisce almeno ogni novanta
giorni su iniziativa del suo presidente. Esso & regolarmente
costituito con la presenza della maggioranza dei sindaci e
delibera con il voto favorevole della maggioranza dei sindaci
presenti.

I sindaci devono inoltre assistere alle adunanze del consiglio
di amministrazione ed alle assemblee.

I sindaci, che non assistono senza giustificato motiveo alle
assemblee o0, durante un esercizio sociale, a due adunanze
consecutive del consiglio di amministrazione, decadono
dall'ufficio.

24.8. E ammessa la possibilitd per i sindaci di intervenire
alle riunioni del collegio sindacale mediante 1’utilizzo di
mezzi di telecomunicazione, a condizione che tutti 1

partecipanti alla riunione possano essere identificati e sia
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loro consentito di seguire la riunione e di intervenire in

tempo reale nella trattazione e nella discussione degli

argomenti all’ordine del giorno loro resi noti o comungue

affrontati nel corso della riunione. Verificatisi questi

presupposti, la riunione si considera tenuta nel luogo di

convocazione del collegio, in cui si trova almeno il

presidente.

24.9. Ai sindaci spetta il compenso determinato per tutta la

durata dell’incarico dall’assemblea all’atto della nomina. I

sindaci hanno inoltre diritto al rimborso delle spese

occasionate dalla carica ed alla corresponsione delle diarie

nella misura deliberata dall’assemblea.

TITOLO IV

Bilancio e Utili

Art. 25. - Esercizio sociale

25.1. L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni

anno.

Art. 26. - Utili

26.1. Gli utili netti di esercizio, dedotto almeno 1l 5%

(cinque per cento) da destinare a riserva legale fino a che

questa non abbia raggiunto il guinto del capitale sociale,

verranno ripartiti tra i soci in misura proporzionale alla
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partecipazione sociale da ciascuno posseduta.
Art. 26 -bisAi sensi dell'articolo 154-ter del Tuf (D.lgs.
1998/58), entro sessanta giorni dalla chiusura del primo
semestre dell'esercizio, la societa pubblica una relazione
finanziaria semestrale comprendente 1l bilancio semestrale
abbreviato, la relazione intermedia sulla gestione e
l'attestazione del Dirigente Preposto alla redazione della
documentazione contabile e societaria.
TITOLO V

Foro - Norma di rinvio
Art. 27. - Foro
27.1. Tutte 1le controversie che dovessero insorgere, in
dipendenza del presente statuto, fra la Societa e 1 soci, gli
amministratori, i sindaci ed i liquidatori, ovvero tra gli
stessi, sono di competenza esclusiva dell’Autorita Giudiziaria
Ordinaria del Foro di Roma.
Art. 28. — Norma di rinvio
28.1. Per tutto ci® che non @ espreésamente previsto o
diversamente regolato dal presente statuto, si applicano le
disposizioni di legge.

F.to: Bertani Antonio - Salwvatore Mussumeci notaio.
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